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الضمان الاجتماع / الامومة والعــائلة

الامومة والعــائلة
تقدم الدولة الدعم المال للعائلة الت لديها اطفال من خلال مخصصات الاطفال

والمخصصات التعليمية. تتمتع النساء العاملات بعد الولادة باجازة امومة مدفوعة الاجر
ولمدة لاتقل عن 14 اسبوع.

مخصصات الامومة
تستحق المرأة العاملة بعد الوضع ( الولادة ) أجازة امومه (Mutterschaftsurlaub)  مستمره لمدة 14 اسبوع

مدفوعة الاجر تحصل الام خلال هذه الفترة عل 80% من معاشها المعتاد. يحق للعاطلات عن العمل او الغير
Gemeindezweigestelle der) ادارة التأمينات الاجتماعية العمل الاستفسار ف قادرات عل

Sozialversicherungsanstalt) ف البلديه عن أمانية حصولهم عل الدعم. هنا توجد قواعد خاصه. لا يحق للام
العمل خلال ثمانية اسابيع بعد الولادة (حماية الامومه).

اجـــازة الابوه
يحق للآباء الحصول عل إجازة أبوة مدفوعة الأجر لمدة أسبوعين بعد ولادة الطفل. عل عس إجازة الأمومة فإن

إجازة الأبوة مرنة: يمن للمرء أخذها دفعة واحدة أو ف أيام فردية. ولن فقط ف غضون ستة أشهر من ولادة
الطفل.

المخصصات العائليه
العوائل الت لديها اطفال تستحق مخصصات ماليه عائليه (Familienzulage). تمنح هذه المخصصات لحين بلوغ

الطفل السادسة عشرة من العمر وتمنح ايضا للطلبة كمخصصات تعليميه ولغاية سن الخامسة والعشرين. هذه
المخصصات يستحقها كل اولياء الامور الموظفين منهم واصحاب الاعمال الخاصه وكذلك اولياء الامور الغير

عاملين ولديهم القليل من النقود. يتقاض الموظفون المخصصات العائليه شهريا مع المعاش. للمزيد من
المعلومات حول المخصصات العائلية يمن التواصل مع رب العمل أو ادارة التأمينات الاجتماعيه ف البلدية.

قيمة المخصصات العائلية مختلفه من كانتون لآخر.

مزيد من المعلومات (روابط ، عناوين ، كراسات ، نشرات)
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